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  :المشاركة والتملك ࡩʏ الشرɠات

ــــــــؤولية   ـــــاء شـــــــــرɠات بمفردɸا ذات مسـ ـــ يجوز للشـــــــــركة إɲشـ

ـــــــــــرط ألا يقـل رأس المـال   ــاɸمـة مقفلـة Ȋشــ ـــــــ ــ محـدودة أو مســ

ــــعودي كمـا يجوز لɺـا أن  5عن ( ــــ ــ ــــة ملاي؈ن رʈـال ســـ ــ ـــ ــ ) خمســ

ــــــــرɠات  ــ ـــــص ࢭʏ شــ ـــ ــ أخرى قائمة أو  تمتلك الأســــــــــــɺم واݍݰصــ

ــــــــʋس   ــ ــ تــــأسـ  ʏࢭ ــــــــ؅فاك مع الغ؈ف  ــ تنــــدمج معɺــــا ولɺــــا حق الاشـــ

ـــــــئولية اݝݰدودة وذلك   ـــــــرɠات المســـــــــاɸمة أو ذات المســ الشــ

  ʏيفـاء مـا تتطلبـه الأنظمـة والتعليمـات المتبعـة ࢭȘعـد اســـــــــــــȊ

ــــــــرف ࢭɸ ʏــذه   ــ ــ ــــركــة أن تتصـ ــــــ ــ ــــأن. كمــا يجوز للشـ ــ ـــ ــ ــ ɸــذا الشـ

  ʏــاطة ࢭ ــ ــ ـــمل ذلك الوســ ـــــص عڴʄ ألا ʇشـــــ ــ ــــــɺم أو اݍݰصـ الأســ

  تداولɺا

  :المشاركة والتملك ࡩʏ الشرɠات

ــاء شـــــرɠات بمفردɸا كما ــ يجوز لɺا أن تمتلك    يجوز للشـــــركة إɲشـ

الأســـــɺم واݍݰصـــــص ࢭʏ شـــــرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا ولɺا  

ــــــــــʋس ــ ــــــــرɠـات  حق تـأسـ ــ ــ ــــــــرɠـات بمـا لا يخـالف    الشـ ــ ــ مع الغ؈ف ࢭʏ الشـ

ذات   واللوائح  ـــــة  اســـــــــــــȘيفــــــاءالأنظمـ وذلــــــك  ـــــة  ـــــا    العلاقـ ــــه  مـ تتطلبــ

ـــــأن، كما يجوز للشــــــركة    الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشـ

ــــرف ࢭɸ ʏذه   ــ ــɺم أوأن تتصـ ــــــص عڴʄ   الأســـــ ــــمل ذلك   ألااݍݰصـ ــ ʇشـ

ʏا. الوساطة ࢭɺتداول 

 

 

  

ــــركــة،    مع  للتوافق- ـــــــ أɸــداف الشــ

الشـرɠات    علاقة بنظامولʋس له  

 اݍݨديد.

- ʏالتعـديـل يرفع التقييـد الوارد ࢭ

 ،
ً
 المادة سابقا

المال وشــــــɢل  وذلك بتحديد رأس  

  الشرɠات
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  رأس المال:

رʈال ستون     60,000,000حدد رأس مال الشركة بمبلغ   

 ʄإڲ مقسم  سعودي  رʈال  ستة    سɺم  6,000,000 مليون 

لɢل   القيمة الاسمية  تبلغ  القيمة,  مȘساوʈة  سɺم  مليون 

وɠلɺا أسɺم    سعودي عشرة رʈالات سعودية  رʈال    10مٔڈا   

 عادية نقدية. 

  

  المال:رأس  

ــــ  حدد رأس مال الشـــــركة ب  ـــــ ــ أرȌعة وســـــبعون    74,285,640ـــــــ

ـــتمئة وأرȌعون   ــ ــــــــة وثمانون ألف وســــــ ــ مليون ومئتان وخمسـ

ـــــعودي ــ ــ ـــ ــــال سـ ــــم إڲʄ    رʈـ ـــ ــ ــ مليون    7,428,564مقســ ـــــبعـــــة  ــ ــ ـــ سـ

ــة  ـــــمئــــة وأرȌعــ ــ ألف وخمســــــ ـــــــــــرون  ـــانيــــة وعشــ وأرȌعمئــــة وثمـ

ــɺم أســـــ׿ܣ  وســـــتون  ــ ــاوʈة القيمة قيمة    عادي نقدي  سـ مȘســـ

) رʈال ســـعودي، وجميعɺا أســـɺم عادية عيɴية  ɠ10ل مٔڈا (

ــيمɺا إڲʄ أســـɺم ذات قيمة اســـمية أقل   ونقدية وʈجوز تقسـ

  ،ʄـــــميـة أعڴ ــــ ــ  ذات قيمـة اســ
ً
ـــــɺمـا ـــــ ــ أو دمجɺـا بحيـث تمثـل اسـ

 وذلك وفق الضوابط اللازمة لذلك.

  

ـــــرɠات - Ȗعديل بناء عڴʄ نظام الشــــ

 اݍݨديد.

ــال - ــ حــ  ʏࢭ أك؆ف  ــــة  مرونــ ــة  ـــــافــــ ــــ ــ إضــــــــ

 ارادت الشركة تقسيم

ـــــمل  أســـــــɺمɺا التعديل  ، كذلك ʇشــ

  برأس المال اݍݨديد

8  

ـــــســـــــــــــون ࢭɠ ʏـامـل أســـــــــــــɺم رأس المـال البـالغـة   ــ ــ ـــ اكتȘـب المؤسـ

ــــــɺم (6،000،000( ــــ ــ ــــــــɺم) مـــــدفوع ـــــ) سـ ــ ــ مليون سـ ـــــتـــــة  ــ ــ ــ   ة ســ

  بالɢامل 

ـــــاɸمون اكتȘـــب   ــ ـــ ــ ــ ـــــɺم رأس المـــال البـــالغـــة    المسـ ـــــ ــ ࢭɠ ʏـــامـــل أسـ

ــــــــــɺم (6،000،000( ــ ــــــــــɺم) مـدفو ) سـ ــ ـــــتـة مليون سـ ـــ ــ  مٔڈـا    عســـ

ــــة  64,285,640 ــ ــــــتون مليون رʈال ومئت؈ن وخمسـ أرȌعة وسـ

  وثمان؈ن ألف وستمئة وأرȌعون رʈال سعودي.

بيان التعديل اݍݨديد لرأس المال  

  المصرح به والمدفوع.
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  تداول الأسɺم

لا يجوز تداول الأســɺم الۘܣ يكتȘب ٭ڈا المؤســســون إلا Ȋعد  

ɲشـــــر القوائم المالية عن ســـــɴت؈ن ماليت؈ن لا تقل ɠل مٔڈما  

 من تارʈخ تأســــʋس الشــــركة. وʈؤشــــر  
ً
عن اثۚܣ عشــــر شــــɺرا

  تداول الأسɺم :

وࢭʏ حال رغب أي من المســــــاɸم؈ن بيع أســــــɺمه أو أفلس أو جرت 

ܢ الܨـݵص الاعتباري   تصـفيته أو حكم عليه بالإعسـار أو انقغـۜ

–  
ً
بأي حالة من حالات انقضــــاء الشــــرɠات، أو  -إن ɠان مســــاɸما

ــــــــɺمـه بموجـب   ــ ــــة لأي من اݍݰـالات الۘܣ توجـب بيع أســـ ــ ـــ ــ ɠـان عرضــ

المـــذɠورة ࢭʏ المـــادة   تم إلغـــاء المـــدة 

 الشرɠات اݍݨديد.  ࢭʏ نظام

  



 
ــارʈخ   ــا وتـ يـــدل عڴʄ نوعɺـ ــــــɺم بمـــا  ــــ ــ ــــــɢوك ɸـــذه الأسـ ــــ ــ عڴʄ صـ

  .تأسʋس الشركة والمدة الۘܣ يمنع فٕڈا تداولɺا

  

ــــــــɺم  ــ ــ ــة الأسـ ومع ذلـــك يجوز خلال مـــدة اݍݰظر نقـــل ملكيـ

 لأحɢام بيع اݍݰقوق من أحد المؤسس؈ن إڲʄ مؤسس
ً
  وفقا

ــــ؈ن ࢭʏ حالة وفاته إڲʄ الغ؈ف   آخر أو من ورثة أحد المؤســــــــســــ

أو   ــــــر  ـــــ المعســ ــــــــس  ــ المؤســـ أموال   ʄعڴ التنفيــــــذ  حــــــالــــــة   ʏࢭ أو 

ــɺــم  ــــــ ــ ــ الأســ ــــــك  تــلـ امــتــلاك  ــــة  أولــوʈـــ تــɢــون  أن   ʄعــڴــ المــفــلــس، 

  .للمؤسس؈ن الآخرʈن

  

أحɢام ɸذه المادة عڴʄ ما يكتȘب به المؤسـسـون ࢭʏ  وȖسـري  

  حالة زʈادة رأس المال قبل انقضاء مدة اݍݰظر

حكم قضاǿي أو قرار تنفيذ حكم، يɢون للمساɸم؈ن الآخرʈن أو 

للشــــــركة حق الأولوʈة لشــــــراء الأســــــɺم بالمزايدة وفق دعوة رئʋس  

ـــــتعمــــال حق  ــ ـــــل طلــــب اســــــ ــ ــ ــ ـــ أن يرســ  ʄيوم محــــدد، عڴ ʏاݝݨلس ࢭ

 إڲʄ الشــركة أو اݍݨɺة 
ً
الأولوʈة بالشــراء خلال خمســة عشــرة يوما

ــــركــة أو ـــ ــ ـــ ــــــــاب الشـ ــ ــ ــــــراء حســ ــــ ــ ــة وتودع قيمــة الشـ ــــــ ــ ــ اݍݨɺــة   اݝݵتصــ

ــɺمه ࢭʏ الشـــــركة الا وفق   اݝݵتصـــــة. ولا يجوز للمســـــاɸم رɸن أســـ

عقــد الرɸن المعلن من وزارة التجــارة، مع مراعــاة ɠــافــة الأنظمــة  

ــاɸمة غ؈ف   ـــ ـــــــرɠات المســــــ ـــ ــɺم لشـ ـــــ ـــ ـــــــــة برɸن الأسـ والتعليمات اݍݵاصــ

المدرجة، وتقع المســــؤولية عڴʄ المســــاɸم الراɸن والمرٮڈن والدائن  

ـــــد   ـــــتفيـ ــ المرٮ  –المســــــ ـــان غ؈ف  ɠـــ ــة    -ڈنإن  ــ الأنظمــ ـــذه  ٭ڈـــ الال؅قام   ʏࢭ

  .والتعليمات

لا يجوز للمســــاɸم ɸبة أو وقف أو اجراء وصــــية عڴʄ أســــɺمه إلا 

ــاɸم؈ن   ـــــــ  والذي بدوره يُبلغ المسـ
ً
ـــــــعار رئʋس اݝݨلس كتابة ــ Ȋعد اشـ

ــــــــــɺم بـالمزايـدة وفق دعوة   ــ ــــراء الأسـ ــ ـــ ــ  حق الأولوʈـة لشــ
ً
ولɺم جميعـا

ــــتعمـال   ــ ــ ـــ ـــــل طلـب اســ ــ ـــــ رئʋس اݝݨلس ࢭʏ يوم محـدد ، عڴʄ أن يرسـ

 إڲ
ً
ــــتون يوما ــ ـــــ ــــراء خلال ســ ـــ ــ ــــــــركة، وتودع  حق الأولوʈة بالشــــ ـــ ʄ الشــ

ــاɸم الباǿع، و୒ذا  ــاب الشــــركة لȘســــليمɺا للمســ قيمة الشــــراء حســ

ــاɸم اجراء   ـــــــ ــ  دون تقدم أحد جاز للمسـ
ً
ــــــــت الســــــــــــتون يوما ــ انقضــ

   .وصʋته أو ɸبة الأسɺم أو وقفɺا

 يتوافق مع نظام الشرɠات.يجوز للشركة شراء أسɺمɺا بما  
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  زʈادة رأس المال:

ـــــدور قرار اݍݨمعية   -3 ــ ـــــɺم وقت صــ ــــــــاɸم المالك للســــ للمسـ

المــــــال   رأس  زʈــــــادة   ʄـــــالموافقــــــة عڴ بـ العــــــاديــــــة  ـــــامــــــة غ؈ف  العـ

الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأســɺم اݍݨديدة الۘܣ تصــدر مقابل  

ـــــر ࢭʏ جرʈدة   حصــــــص نقدية، وʈبلغ ɸؤلاء بأولوʈْڈم بالɴشـ

ال؄فيد المܦــݨل عن قرار زʈادة  يومية أو بإبلاغɺم بوســاطة  

ــــدايتـــــه   بـ ومـــــدتـــــه وتـــــارʈخ  ــــــــروط الاكتتـــــاب،  ــ ــ رأس المـــــال وشـ

  .وانْڈائه

  :زʈادة رأس المال

ــــــدور -3 ــــــɺم وقت صــ ـــاɸم المالك للســ قرار اݍݨمعية العامة  للمســـــ

  غ؈ف العـاديـة بـالموافقـة عڴʄ زʈـادة رأس المـال الأولوʈـة ࢭʏ الاكتتـاب 

ــــص نقــديـة وʈبلغ   ـــ ــ ــ ــــدر مقــابـل حصــ ـــ ــ ــــــــɺم اݍݨــديـدة الۘܣ تصـــــ ــ ــ بـالأسـ

ʄم؈ن أومن   بخطاب مܦـــــــݨل عڴɸــــــا ــــــݨل المسـ عنوانه الوارد ࢭʏ ܥـ

ــادة ــ زʈــ وȋقرار  ـــة،  ـــديثـــ ــ اݍݰـ ــة  التقنيــــ ـــــائــــــل  ــ ـــــــــ ــ وسـ المــــــال    خلال  رأس 

ــــروط   ـــ ــ ــ ڈـــايتـــه، وذلــــك  الاكتتـــاب  وكيفيتـــه، وشــ وٰ ــه،  ــدايتـ بـ ــارʈخ  وتـ

  .بالمراعاة لنوع وفئة السɺم الذي يملكه

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد
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ــــرɠـات   تخفيض رأس المال:  :رأس المال  تخفيض ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد



 
لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال  

ـــركة أو إذا منʋت بخســــــائر. وʈجوز   إذا زاد عڴʄ حاجة الشـــ

ࢭʏ اݍݰــالــة الأخ؈فة وحــدɸــا تخفيض رأس المــال إڲʄ مــا دون  

ـــــ؈ن) من   ـــــوص عليه ࢭʏ المادة (الراȊعة واݍݵمســ اݍݰد المنصــ

ولا يصــــــدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة   .الشــــــرɠاتنظام  

ـــــــــــبــــاب   الأســ ــــــــابــــات عن  ــ ــ ــ ʇعــــده مراجع اݍݰســـ خــــاص  تقرʈر 

ـــــركـــة وعن أثر   ــ ــ ـــ الموجبـــة لـــه وعن الال؅قامـــات الۘܣ عڴʄ الشـ

  التخفيض ࢭɸ ʏذه الال؅قامات.

زʈــــادتــــه عڴʄ حــــاجــــة  المــــال نȘيجــــة  و୒ذا ɠــــان تخفيض رأس 

ــاٮڈم   ـــــــ ــ ــ ــــــــركــة، وجبــت دعوة الــدائن؈ن إڲʄ إبــداء اع؅فاضـ ــ الشـــ

  ʏشــــر قرار التخفيض ࢭɲ خʈمن تار 
ً
ــت؈ن يوما عليه خلال ســ

ــة   ــــــركـ ــ ــ ــ جرʈـــدة يوميـــة توزع ࢭʏ المنطقـــة الۘܣ فٕڈـــا مركز الشـ

ــة   ــــــركـ ــ ــ ــ فـــإن اع؅فض أحـــد الـــدائن؈ن وقـــدم إڲʄ الشـ الرئʋس. 

ــــركــة أن  مســـــــــــــȘنــداتــه ࢭʏ الم  ــــــ ــ يعــاد المــذɠور، وجــب عڴʄ الشـ

  
ً
 ɠافيا

ً
ــمانا  أو أن تقدم له ضـــــ

ً
تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

 
ً

  .للوفاء به إذا ɠان آجلا

ــامـــة غ؈ف العـــاديـــة أن تقرر تخفيض رأس المـــال إذا  لݏݨمعيـــة العـ

ــائر. وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة  ــــ زاد عڴʄ حاجة الشـــــــركة أو إذا منʋت بخسـ

ــــــوص   ـــ ــ الأخ؈فة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد المنصــ

ـــــ؈ن ـــــ ــ ـــــــعـة واݍݵمسـ ــ ــ ـــــــرɠـات. ولا نظـام    من  عليـه ࢭʏ المـادة التـاســ ـــ ــ الشـ

ـــــــــــــدر قرار التخفيض إلا Ȋعــد تلاوة بيــان ࢭʏ اݍݨمعيــة العــامــة   يصـ

ʇعده مجلس الإدارة عن الأســـــباب الموجبة للتخفيض وال؅قامات 

ــــــركـة وأثر التخفيض ࢭʏ الوفـاء ٭ڈـذه الال؅قامـات. وʈرفق ٭ڈـذا   ــ ــ ــ الشـ

   .البيان تقرʈر مراجع حسابات الشركة

ــــــركة، و୒ذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة   زʈادته عڴʄ حاجة الشـــ

ــــاٮڈم عليه خلال خمســـــة   وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضـ

اجتمـــــــاع  ــــــد  لعقـ ـــــدد  اݝݰــ التـــــــارʈخ  من  الاقـــــــل   ʄعڴ 
ً
ـــا ـــ يومـ وأرȌع؈ن 

اݍݨمعيـــة العـــامـــة غ؈ف العـــاديـــة لاتخـــاذ قرار التخفيض، عڴʄ أن 

ـــــݳ مقـــدار رأس المــال قبـــل التخفيض    يرفق ـــــ ــ ـ يوܷ بيـــان  بــالــدعوة 

فـــــإن   التخفيض،  نفـــــاذ  ــــاع وتـــــارʈخ  وȌعـــــده، وموعـــــد عقـــــد الاجتمـ

ــــــــــȘنداته ࢭʏ الميعاد   ــ ـــــركة مسـ ــ ـــــ اع؅فض أحد الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشـ

 أو 
ً

المذɠور، وجب عڴʄ الشـــــــركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

 للوفاء به إذا ɠان آج
ً
 ɠافيا

ً
ـــــمانا ، وللدائن الذي  أن تقدم له ضـــ

ً
لا

ــه عڴʄ التخفيض  ــ اء بدينه  يتم الوف ولم  أخطر الشـــــركة باع؅فاضـ

  ًحالا،   ɠان إذا
ً
ـــــمان ɠاف للوفاء به إذا ɠان آجلا ــ أن   أو تقديم ضـ

ــــائية ا ـــــة يتقدم إڲʄ اݍݨɺة القضــ قبل التارʈخ اݝݰدد لعقد ݝݵتصـ

  .اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذ قرار التخفيض 
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  :إدارة الشركة

ـــــــركــــة مجلس إدارة مؤلف من ( ــ ــ ثلاثــــة  3يتوڲʄ إدارة الشــ  (

ــاɸم؈ن أو من غ؈فɸم تɴتخّڈم اݍݨمعية   ــاء من المســـــــــ ــــــ أعضـــ

ثلاث   تزʈــــــد عن  لا  لمــــــدة  ـــــــــــــــاɸم؈ن  ــ للمسـ ـــة  ـــــاديـــ العـ العــــــامــــــة 

 من ذلك ع؈ن المؤســســون أول مجلس  
ً
ســنوات، واســتȞناءا

  إدارة للمدة اݝݰددة ࢭʏ قرار اݍݨمعية التحوʈلية.

  :إدارة الشركة

الشـــــــــــــركـــــة مجلس إدارة مؤلف من   إدارة   ʄــاء   ثلاثـــــةيتوڲ ــــــ ــ ــ ـــ أعضــ

ــاɸم؈ن لمـدة لا تزʈـد عن   ــــ ـــــ تɴتخّڈم اݍݨمعيـة العـامـة العـاديـة للمســ

ــــــتȞنــــاء من ذلــــك تم Ȗعي؈ن أول مجلس إدارة  ــ ـــــنوات واســـــ ــ أرȌع ســــــ

  .سنوات  ثلاثللشركة لمدة  

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد
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  المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس:

إذا شــــغر مركز أحد أعضــــاء مجلس الادارة ɠان للمجلس  

 ࢭʏ المركز الشــــاغر بحســــب ال؅فتʋب  
ً
 مؤقتا

ً
أن ʇع؈ن عضــــوا

ــــوات ࢭʏ اݍݨمعيــــة الۘܣ انتخبــــت   ــــ ــ ــــــول عڴʄ الأصـــ ࢭʏ اݍݰصـــــــ

اݝݨلس، عڴʄ ان يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفـايـة  

  :المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس

ـــــاء مجلس الإدارة ɠـان للمجلس أن  ــ ـــ ــ ــــــــغر مركز أحـد أعضــ ــ ــ إذا شـ

 ࢭʏ المركز الشـــــاغر عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر  
ً
 مؤقتا

ً
ʇع؈ن عضـــــوا

ــــــــݨــل التجــاري   ــ ــ الܦـ بــذلــك  فٕڈم اݍݵ؄فة والكفــايــة وʈجــب أن يبلغ 

ــر يوم من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض التعي؈ن   ــــة عشــــــ خلال خمســــ

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد



 
ــــة أيام عمل من   ــــ وʈجب أن تبلغ بذلك الوزارة خلال خمســ

ــة   ــامـ العـ ــة  التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعيـ التعي؈ن وأن ʇعرض  ــارʈخ  تـ

العـاديـة ࢭʏ أول اجتمـاع لɺـا وʈكمـل العضـــــــــــــو اݍݨـديـد مـدة  

ـــــروط اللازمة لاɲعقاد مجلس   ــــلفه. و୒ذا لم تتوافر الشــــ ــــ سـ

ــــائـــه عن اݍݰـــد الادɲى   ـــ ــ ــȎـــب نقص عـــدد أعضـــــــ ــــــ ــ ــ الادارة Ȋسـ

ظام الشـــــــرɠات أو ɸذا النظام وجب  المنصـــــــوص عليه ࢭʏ ن 

ــة   العـــــاديـــ ــامـــــة  العـــ اݍݨمعيـــــة  ــــــاء دعوة  ــ ـــــ ــ بقيـــــة الاعضـــ  ʄعڴ

العــــدد اللازم من    لانتخــــاب 
ً
ــا يومــ ــــــت؈ن  ــ للاɲعقــــاد خلال ســـــ

  .الاعضاء

عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا وʈكمل العضــــــو  

ـــــروط اللازمـة لاɲعقـاد   ــ ــــلفـه. و୒ذا لم تتوافر الشــــــ ـــــ ــ اݍݨـديـد مـدة ســ

ـــائــه عن اݍݰــد الادɲى   ــــ ــ ـــ ــــــȎــب نقص عــدد أعضــ ــــ ــ مجلس الإدارة Ȋسـ

  ʄـذا النظـام وجـب عڴɸ ـات أوɠــــــــر ــ ــ ـــــوص عليـه ࢭʏ نظـام الشـ ــ المنصــــــ

 ɲعقــاد خلال بقيــة الأعضــــــــــــــاء دعوة اݍݨمعيــة العــامــة العــاديــة للا

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضـــــاء، وʈجوز لɢل ذي  
ً
ســـــت؈ن يوما

ـــة أن Ȗع؈ن من  مصــــــݏݰة أن يطلب من اݍݨɺة القضــــــائية اݝݵتصـــ

  ʄمن يتوڲ 
ً
ــبا ــــــاص وȋالعدد الذي تراه مناســــــ ذوي اݍݵ؄فة والاختصــ

الاشراف عڴʄ إدارة الشركة وʈدعو اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد  

 لانت 
ً
يومـــا ـــــــع؈ن)  ـــ ــ خـــاب مجلس إدارة جـــديـــد أو اكمـــال  خلال (Ȗسـ

ــــب الاحوال أو أن  ــ ــ ــ ـــ ــاء مجلس الإدارة بحســ ــ ــ ــ ــ ـــ العـــدد اللازم لأعضــ

  يطلب حل الشركة
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  صلاحيات اݝݨلس :

  إضافة جديدة عڴʄ المادة

  صلاحيات اݝݨلس :

ـــــات والإســــــــــ؅فاتيجيات والأɸداف   -11 ــ وضــــــــــع اݍݵطط والســــــــــياســـ

ــɢل   ــ ـــــراف عڴʄ تنفيذɸا ومراجعْڈا Ȋشــــــ ــ ــ ـــــــركة والإشـ ــ ــــــة للشـ ـــ الرئʋسـ

  .دوري

ــع الأنظمة وضـــوابط للرقابة الداخلية والإشـــراف العام  -12 وضـ

  .علٕڈا

ــــــــݰــة ومحــددة  -13 ــ ــــــــــــات ومعــاي؈ف و୒جراءات واܷـــ ــ ــــــيــاسـ ــ ــــ إعــداد سـ

ــع  ــوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة ووضـــــعɺا موضـــ ــ التنفيذ Ȋعد إقرار  للعضـ

اݍݨمعيـــة العـــامـــة لɺـــا، دون الاخلال بـــالأحɢـــام الإلزاميـــة ࢭɸ ʏـــذه  

  .اللائحة

ــــــنوʈــــة  -14  ــ الســـــ ــة  ــاليــــة والم؈قانيــ المــــاڲʏ والقوائم المــ ــاد المركز  اعتمــ

  .للشركة

ـــــمن تقيد الشـــــــركة -15  ــــات والإجراءات الۘܣ تضــ وضـــــــع الســـــــياســـ

  .بالأنظمة واللوائح

  .عرض أي مسألة للموافقة علٕڈا من قبل اݍݨمعية العامة-16

ـــــــات والمزايـدات اݍݰɢوميـة    -17 ــ ــ لموافقـة عڴʄ الـدخول ࢭʏ المنـاقصــ

  ɠانت قيمْڈا عڴʄ أنواعɺا ومɺما  

ܣ -ط ــــۜـ ـــــȘئجارɸا ورɸٔڈا وفك الرɸن والمفاوضـــــــة   تأج؈ف الاراعــ واســ

ــــɢوك المتعلقة   والموافقة عڴʄ و୒برام ɠافة العقود والوثائق والصـــــ

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

ــــديـــــد التعـــــديــــــل  - .اݍݨـ ــذا  ɸـــ ʇعطي 

ࢭʏ القروض  للمجلس  مرونـــة أك؆ف 

  .طوʈلة الأجل 



 
ــاتـــب ــام ɠـ أمـ ــا  ــذلـــك والتوقيع علٕڈـ ــــــــة   بـ ــ ــ ـــ العـــدل واݍݨɺـــات اݝݵتصـ

    الثمن واستلامه والقبض والدفع والتنازل.  وȖسليمالأخرى 

فتح و୒دارة وȖشـــغيل و୒قفال اݍݰســـابات البنكية واݍݰصـــول   -18

وحۘܢ تلك    والȘســـɺيلات الائتمانية مɺا ɠانت مدٮڈا   عڴʄ القروض

الۘܣ تتجاوز مدٮڈا ثلاث سـنوات من صـناديق التموʈل اݍݰɢومية  

والبنوك التجارʈة والمؤسـسـات المالية وأية شـرɠات أو مؤسـسـات  

و୒برام والتوقيع عڴʄ   والموافقة عڴʄ   والمفاوضـةأو أفراد ائتمانية  

ــــــــــــــدار  جميع ــ ٭ڈـــــا واصـ المتعلقـــــة  خطـــــابـــــات   العقود والاتفـــــاقيـــــات 

ســـندات الأمر والأوراق التجارʈة    الضـــمان لصـــاݍݳ الغ؈ف، وتحرʈر

  البنكية والاتفاقيات  ࢭʏ جميع أنواع التعاملاتالمتداولة الأخرى 

ــــــــرɠات تاȊعة وفروع ومɢاتب وتوكيلات  الموافقة عڴʄ إقامة   -ك شـ

ــ؅فاɠات والمســـــاɸمة ࢭʏ أي من الشـــــرɠات والتوقيع   للشـــــركة والاشـــ

ɠل  وȋيع وشـــراء ورɸن     وȖعديلاٮڈا وملاحقɺا  عڴʄ عقود تأســـʋســـɺا

ـــɺم وحقوق الملكية والمصــــاݍݳ ࢭʏ أي  أو جزء من اݍݰصــــص والأسـ

   .من الشرɠات التاȊعة

الأخرى    -19 ـــــان  ـــــة والݏݨـ المراجعـ ݍݨنــــــة  ــــــــكيــــــل  ـــ ــــة عن   Ȗشــ المنȎثقــ

  .لساݝݨ

ــد   -20 والمــــ ـــــذي  التنفيـ الرئʋس  ــة    راءȖعي؈ن  ومراقبــــ التنفيــــــذي؈ن 

ــــȘبدالɺم  عند اݍݰاجة  والاشـــــراف عڴʄ آلية التعاقب   أدا٬ڈم واسـ

  بئڈم.

ــاء   إدارة ومراقبة Ȗعارض المصـــاݍݳ-21  اݝݰتملة ࢭʏ الإدارة وأعضـ

والمســاɸم؈ن بما ࢭʏ ذلك إســاءة التصــرف بأصــول   مجلس الإدارة  

  .ركة وانْڈاك المعاملات مع الأطراف ذو العلاقةالش

ــــعودي؈ن  -22 ــȘشـــــارʈن واݍݵ؄فاء السـ   الاســـــتعانة بمن يراه من المســـ

  .مɢافاٮڈم المالية  وتحديدوغ؈ف السعودي؈ن   

ـــــاɸم الرقابة عڴʄ مجلس  لأحɢام نظام    الإدارة  يمارس المســـــ
ً
وفقا

ʏالتــــدخــــل ࢭ ــاɸم؈ن  ـــــ ــــ ــ ــــــــرɠــــات  ولايجوز للمســـ ــ ــ عمــــال مجلس  أ  الشـ

ࢭʏ     الإدارة  
ً
ـــــوا ــ لم يɢون عضــــــ مـــــا  ــــة   التنفيـــــذيـ الإدارة  أعمـــــال  ولا 

أو يɢون تـدخلـه عن    التنفيـذيـة مجلس إدارٮڈـا أو ʇعمـل ࢭʏ إدارٮڈـا

 لاختصاصاٮڈا.
ً
  طرʈق اݍݨمعية العامة وفقا

بيع تم     ــة عنــــد  العــــامــ ــة اݍݨمعيــــة  ــــــــ؅فط موافقــ ــ ــ ـــــول  ʇشـ ــــــ بيع أصــ

ـــــركــة تتجــاوز قيمْڈــا (خمســـــــــــــ؈ن ࢭʏ المــائــة) ــ ـــــ من قيمــة مجموع   الشـ



 
  تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات  اصولɺا سواء

ــفقة  ــ ــ؈ن ࢭʏ  الۘܢوࢭɸ ʏذه اݍݰالة Ȗعت؄ف الصــــ ــبة (خمســــــ ـــــ  تجاوز ɲسـ

ــائـــــة) الۘܣ    المـــ ــــــــفقـــــة  ــ الصـــ  ʏۂ الاصـــــــــــــول  ــة   من قيمـــــة  يلزم موافقـــ

ـــــبــة  من تــارʈخ أول     اݍݨمعيــة العــامــة علٕڈــا   ــ ـــ ــ ـــــب ɸــذه الɴسـ ــــــ ــ وتحسـ

 السابقة.
ً
  تمت من خلال (اثۚܣ عشر ) شɺرا

 من  لا يجوز 
ً
ـــا ـــــركة أن تقدم قرضـــ ــــاء  نوع  أي للشـ إڲʄ أي من أعضــ

مجلس إدارٮڈا ولايجوز لɺا عقد كفالة أو تقديم ضمانات تتعلق  

ــــري ذلك عڴɠ ʄل قرض أو   أي مٔڈم مع الغ؈ف  ʇعقدهبقرض   ــــــ وʉســ

 ɠــل عقــد يتم بــاݝݵــالفــة  كفــالــة  
ً
يقــدم لأي من اقــارȋــه وʉعــد بــاطلا

الف امام اݍݨɺة القضـــــــائية  ݝݵ، وʈحق للشـــــــركة مطالبة الذلك  

ــة  ا بالتعوʈض عما قد يݏݰقɺا من ضــــرر، وʈجوز اســــتȞناءً  ݝݵتصــ

ـــــــركة وفق برامج تحف؈ق   ــ ــــــــمـانات الۘܣ تمنحɺـا الشــــ ــ القروض والضـــ

العـامل؈ن فٕڈـا الۘܣ تمـت الموافقـة علٕڈـا فق أحɢـام ɸـذا النظـام أو 

  .بقرار من اݍݨمعية العامة
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  :مɢافأة أعضاء اݝݨلس

  إضافة جديدة عڴʄ المادة

  :مɢافأة أعضاء اݝݨلس

ــــفـافـة ومحفزة مع الاخـذ بـالاعتبـار أن تɢون المɢـافـآت عـادلـة   ــــــ ــ وشـ

  وتȘناسب مع أداء العضو وأداء الشركة

ــافة جديدة ࢭʏ آخر المادة ــــــ بما    إضــ

ــرɠـــــــات   ـــــ ـــ ــ ـــ الشـ نــــظـــــــام  مــــع  يــــتــــوافــــق 

  .اݍݨديد
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ــــــــــو المنتــدب وأم؈ن   ــــــلاحيــات الرئʋس والنــائــب والعضــ ـــــ صـ

  :السر

  إضافة جديدة

  صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب

  :السرالرئʋس التنفيذي وأم؈ن  

 ʇ  سʋللرئ  
ً
ــا  ونــــائبــ

ً
ــا ـــ ـــ ــ ــاءه رئʋســــــ ـــــ ــ ــ ــ ــ ب؈ن أعضـ ع؈ن مجلس الإدارة من 

  .وʈجوز له أن ʇع؈ن عضو منتدب أو رئʋس تنفيذي

لـــــه   ــــا  ʇعئڈـ الۘܣ  ــــــلاحيـــــات  ــ ــــالصـــــ بـ التنفيـــــذي  الرئʋس  يختص  كمـــــا 

لــــه من قبــــل   ــة  الموجɺــ ــاة التعليمــــات  مجلس الإدارة وعليــــه مراعــ

ــــــفافة  ــ ـــــب  اݝݨلس، وتɢون المɢافأة له عادلة وشــ ــ ومحفزة وتȘناســـ

ـــــــــافة إڲʄ الراتب والبدلات والمزايا  ــ ـــــركة بالإضــ ــ ــ ــ مع أدائه وأداء الشــ

ــــركـة الـداخليـة وȋمـا يتوافق   ـــ ــ النقـديـة أو العيɴيـة وفق لوائح الشــــ

  مع نظام الشرɠات ولوائحه

  

  

  

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  اݍݨديد
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  :اجتماعات اݝݨلس

مرات عڴʄ الأقل خلال السنة    أرȌعالادارة   مجلس يجتمع

الواحدة وتɢون  من بدعوة المالية   الدعوة رئʋسه 

 أن اݝݨلس  رئʋس عڴʄ   وʈجب ،مܶݰوȋة بجدول الأعمال

 من  اثنان ذلك إليه طلب مۘܢ  الاجتماع إڲʄ اݝݨلس يدعو

وتوجه الدعوة لɢل عضو بال؄فيد المܦݨل أو عڴʄ    الأعضاء

وسيلة   بأي  أو  الالك؅فوɲي  برʈده  أو  الوطۚܣ  عنوانه 

بخمسة  للاجتماع  اݝݰدد  الموعد  قبل  حديثة  الك؅فونية 

الادارة   مجلس  ينعقد  أن  وʈجوز  الأقل،   ʄعڴ عمل  أيام 

الشركة،   مقر  أشɺر  خارج  ثلاثة  تنقغۜܣ  أن  يجوز  ولا 

أو ع؄ف    
ً
اݍݰضور ܧݵصيا وɢʈون  اݝݨلس،  اɲعقاد  بدون 

 الوسائل الالك؅فونية اݝݰددة من رئʋس اݝݨلس. 

  

  :اجتماعات اݝݨلس

ـــــ ـــــ ــ ــــ بـــــدعوة من رئʋسـ ࢭʏ   هيجتمع مجلس الإدارة  ــــات  أرȌع اجتمـــــاعـ

السنة عڴʄ الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد ɠل ثلاثة أشɺر،  

وتɢون الدعوة كتابية وʈجوز أن Ȗســـلم باليد أو ترســـل بالفاكس  

أو بال؄فيد الإلك؅فوɲي أو بال؄فيد المܦـــــݨل وذلك قبل خمســـــة أيام 

ــــاء  ـــ ــ ــالم يتفق أعضـــــــ مـ ــاع،  عڴʄ الأقـــل من التـــارʈخ اݝݰـــدد للاجتمـ

  ʄــــتخــــدام  اݝݨلس عڴ ـــ ــ بــــاســــ ـــاع  خلاف ذلــــك، وʈجوز عقــــد الاجتمـ

ــــــائــل التقنيــة اݍݰــديثــة وʈجــب عڴʄ رئʋس اݝݨلس أن يــدعو   ـــــ ــ وســ

اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ ما طلب إليه ذلك كتابة أحد الأعضــاء 

   .لمناقشة أي موضوع أو أك؆ف  

  

  

  

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد

  :مداولات اݝݨلس  23

الادارة وقراراته ࢭʏ محاضـر يوقعɺا  تثȎت مداولات مجلس  

رئʋس اݝݨلس وأعضــــاء مجلس الإدارة اݍݰاضــــرون وأم؈ن  

الســـر وتدون ɸذه اݝݰاضـــر ࢭʏ ܥـــݨل خاص يوقعه رئʋس  

  .مجلس الادارة وأم؈ن السر

  

  :مداولات اݝݨلس

ثȎت مداولات مجلس الإدارة وقراراته ࢭʏ محاضـــر يوقعɺا رئʋس  ت 

اݝݨلس وأعضــاء مجلس الإدارة اݍݰاضــرون وأم؈ن الســر وتدون  

لس وأم؈ن السر ݝݨɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس ا

ــائـــل التقنيـــة اݍݰـــديثـــة للتوقيع واثبـــات   ــــ ـــ ــ ـــ ــــــــــــتخـــدام وسـ وʈجوز اسـ

ان  للمجلس  وʈجوز  ــــر،  ــ ـــ ــ ــــاضــ اݝݰــ المــــــداولات والقرارات وتــــــدوʈن 

بدون عقد  يصدر قرارات عن طرʈق عرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء

   -اجتمــاع
ً
ـــــــɺــا عڴʄ جميع    بــالموافقــة علٕڈــا كتــابيــا ـــ ــ عن طرʈق عرضـ

لس  ݝݨ، ما لم يطلب أحد الأعضــــــاء اجتماع االأعضــــــاء متفرق؈ن

للمداولة فٕڈا. ولا تɢون ɸذه القرارات ܵݰيحة الا إذا وقع علٕڈا  

ــــاء، وȖعرض ɸذه   ــ ــ القرارات عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ اغلبية الأعضـــــ

  .اول اجتماع تال

  

  

  

  

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ
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تنعقد اݍݨمعيات العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة  

 لـلأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذا  
ً
من مجلس الإدارة، وفقا

العامة  اݍݨمعية  يدعو  أن  الإدارة  مجلس   ʄوعڴ النظام 

العادية للاɲعقاد إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة  

%) من رأس المال    5المراجعة أو عدد من المساɸم؈ن يمثل (

  :دعوة اݍݨمعيات

ــاɸم؈ن بدعوة من  ــــ ـــــ ــــــــــــة للمســ تنعقـد اݍݨمعيـات العـامة أو اݍݵـاصـ

وعڴʄ مجلس الإدارة أن يــدعو اݍݨمعيــة العــامــة  .مجلس الإدارة

ــــــــابـات أو  ــ ــ  إذا طلـب ذلـك مراجع اݍݰســ
ً
العـاديـة خلال ثلاث؈ن يومـا

ــــــــȎتـــه   ــ ــ ــاɸم أو أك؆ف تمثـــل ملكيْڈم مـــا ɲسـ ݍݨنـــة المراجعـــة أو مســـــــــــــ

ـــوʈت   ــــــ ــ ــــركة الۘܣ لɺا حقوق تصـ ـــ ــ ــــــɺم الشـــ ــ ــ عشــــــــــــرة ࢭʏ المائة من أســ

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد



 
اݍݨمعية   دعوة  اݍݰسابات  لمراجع  وʈجوز  الأقل.   ʄعڴ

للاɲعقاد إذا لم يقم اݝݨلس بدعوة اݍݨمعية خلال ثلاث؈ن  

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات
ً
  .يوما

ݰيفة يومية    ܵʏعقاد اݍݨمعية العامة ࢭɲشر الدعوة لاɴوت

  توزع ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل الميعاد اݝݰدد 

 عڴʄ الأقل. ومع ذلك يجوز  
ً
للاɲعقاد بواحد وعشرون يوما

جميع    ʄإڲ المذɠور  الميعاد   ʏࢭ الدعوة  بتوجيه  الاكتفاء 

الالك؅فوɲي   ال؄فيد   ʄعڴ أو  مܦݨلة  بخطابات  المساɸم؈ن 

للمساɸم المعتمد ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن أو العنوان الوطۚܣ.  

الوزارة،    ʄإڲ الأعمال  وجدول  الدعوة  من  صورة  وترسل 

  خلال المدة اݝݰددة للɴشر  وذلك 

  

  

  

  

  

  

  

  

ــڈـــــــا   عــلـٕـ ـــــوت  ــ ــ ــ يصـــ أن  المــطــلــوب  الــبــنــود  الــطــلـــــــب  يــبــ؈ــن  أن  وʈــجـــــــب 

المســــاɸمون، وʈجوز لمراجع اݍݰســــابات دعوة اݍݨمعية للاɲعقاد  

 من تـارʈخ  ݝݨإذا لم يقم ا
ً
لس بـدعوة اݍݨمعيـة خلال ثلاث؈ن يومـا

ـــــابـــات ــ ـــ ــ ــ ــــر الـــدعوة لاɲعقـــاد اݍݨمعيـــة   .طلـــب مراجع اݍݰسـ ــ وتɴشـــــــ

ع؄ف وسائل تقنية الاتصال اݍݰديثة أو بال؄فيد أو بإرسال  العامة 

ــــــيـــة أو ع؄ف ال؄فيـــد الالك؅فوɲي ــ ــ ــ ــائـــل نصـ ــ ـــــــ ــ قبـــل الميعـــاد اݝݰـــدد   رســ

) ــــــرون  ــ وعشـــــ ـــــد  بـواحــ ـــــاد  أن 21لـلاɲـعـقــ  ʄعـڴـ ــــل،  ــ الأقـ  ʄعـڴـ 
ً
ــــا ــ يـومـ  (

  :تتضمن الدعوة عڴʄ الاقل ما يأȖي

بيان صـاحب اݍݰق ࢭʏ حضـور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࢭʏ إنابة -أ

من يختاره من غ؈ف أعضــــــاء مجلس الإدارة، وȋيان حق المســــــاɸم 

ـــــــوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية   ــ ࢭʏ مناقشـــــــــــــة الموضــــ

مɢان عقد -ب .وتوجيه الأســـئلة وكيفية ممارســـة حق التصـــوʈت

  .الاجتماع، وتارʈخه، وموعده

  .نوع اݍݨمعية سواء ɠانت عامة أو خاصة-ج

ــــوʈـت  -د  ــ ــ ا البنود المطلوب تصـــــ ــــــمنـً ــ ـــ جـدول أعمـال الاجتمـاع متضــ

  .المساɸم؈ن علٕڈا

ــــركــة توجيــه الــدعوة لاɲعقــاد    ــــ ــ ــافــة إڲʄ ذلــك، يجوز للشـــ ـــــ ــ ــ وȋــالإضـــ

ـــــــائــل   ــ ــ ــ ـــــاɸمٕڈــا عن طرʈق وسـ ـــــ ــ اݍݨمعيــات العــامــة واݍݵــاصــــــــــــــة لمســ

ـــــورة من الـدعوة وجـدول الأعمـال   ـــــ ــ ــــل صـ ــــ ــ التقنيـة اݍݰـديثـة. وترســـ

  .وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشراݍݨɺة اݝݵتصة  
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لɢل مســاɸم حق مناقشــة الموضــوعات المدرجة ࢭʏ جدول  

ـــــــــــاء   ــــــئلة ࢭʏ شــــــــــــأٰڈا إڲʄ أعضـ ــ أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأســــ

مـجـلـس   ـــــب  وʈـجـيــ ــابـــــــات.  ـــ ــ ــ ـــ ــ اݍـݰســـــ الإدارة ومـراجـع  مـجـلـس 

ـــــاɸم؈ن   ــ ـــ ــ ــ ـــــئلـــة المسـ ــ ـــ ــ ــابـــات عن أسـ ـــــ ــ ـــــ الإدارة أو مراجع اݍݰسـ

الذي لا ʇعرض مصــݏݰة الشــركة للضــرر. و୒ذا رأى  بالقدر  

  ʄإڲ احتكم  مقنع،  ــــه غ؈ف  ــــــــــــؤالــ سـ  ʄالرد عڴ أن  ــــــــــــــاɸم  ــ المســ

 
ً
  .اݍݨمعية، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذا

  :المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات

لɢل مسـاɸم حق مناقشـة الموضـوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال  

ــاء مجلس الإدارة  ــأٰڈا إڲʄ أعضـــــــ ــــ اݍݨمعية وتوجيه الأســـــــــئلة ࢭʏ شـــ

ومراجع اݍݰسابات. وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات 

عڴʄ أســـئلة المســـاɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصـــݏݰة الشـــركة 

غ؈ف مقنع، احتكم للضـرر. و୒ذا رأى المسـاɸم أن الرد عڴʄ سـؤاله 

 
ً
  .إڲʄ اݍݨمعية، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذا

عڴʄ مجلس الإدارة عنــد اعــداد جــدول أعمــال اݍݨمعيــة العــامــة   

 ʏمون ࢭɸـــــا ــــــ ــ ــــــوعــات الۘܣ يرغــب المســ ــ ــ أن يــأخــذ ࢭʏ الاعتبــار الموضـــ

ـــــــرة ࢭʏ المــائــة) من  ــ ـــ ــــاɸم أو أك؆ف يمثلون (عشـ ـــ ــ ـــ ادراجɺــا. وʈحق لمســ

ـــــــــافة  ــ ــــــــركة الۘܣ لɺا حقوق تصـــــــــــــوʈت عڴʄ الاقل اضــ ــ ــــــــɺم الشـــ ــ أســـ

ɺجدول الأعمال عند اعداده، ولݏݨ ʄة اݝݵتصة موضوع وأك؆ف إڲ

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد



 
Ȗعديل ɸذه الɴسبة وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة أفراد ɠل موضوع  

 ʏجدول أعمال اݍݨمعية العامة ࢭ ʄــــــوعات المدرجة عڴ ــ من الموضـ

  ݝݵبند مســــــــــــتقل، وعدم اݍݨمع ب؈ن الموضــــــــــــوعات ا
ً
تلفة جوɸرʈا

ــــــع الأعمــال والعقود الۘܣ يɢون لأي   ــ ـــ تحــت بنــد واحــد، وعــدم وضــ

من اعضـــاء مجلس الإدارة مصـــݏݰة مباشـــرة أو غ؈ف مباشـــرة فٕڈا  

  ضمن بند واحد Ȋغرض التصوʈت عڴʄ البند ɠاملا
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  :Ȗشكيل الݏݨنة

ــــɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ݍݨنة مراجعة  ــــــ Ȗشــ

ــاء مجلس الادارة   ــــــ ــــــــاء من غ؈ف أعضــ مɢونة من ثلاثة أعضــ

ـــــــاɸم؈ن أو غ؈فɸم   ـــ ــ ــــواء من المســـ ــ ـــ ــ وʈحــدد ࢭʏ  التنفيــذي؈ن ســ

  القرار مɺمات الݏݨنة وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا.

  :Ȗشكيل الݏݨنة

Ȗشـــɢل بقرار من مجلس إدارة الشـــركة ݍݨنة مراجعة مɢونة من 

ــــواء   ــاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن ســ ـــــاء من غ؈ف أعضــــ ثلاثة أعضـ

ـــــة   الݏݨنــ القرار مɺمـــــــات   ʏࢭ وʈحـــــــدد  غ؈فɸم  أو  ــــــــاɸم؈ن  ـــ ــ ــ ــ المســ من 

  .وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد
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  :Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات

ـــــابات أو أك؆ف من ب؈ن   ــــــركة مراجع حســ يجب أن يɢون للشـ

مراجڥʏ اݍݰســـابات المصـــرح لɺم بالعمل ࢭʏ المملكة Ȗعينه  

 وتحــدد مɢــافــأتــه ومــدة  
ً
ـــــنوʈــا ــــ ــ اݍݨمعيــة العــامــة العــاديــة ســ

 ࢭɠ ʏل وقت  
ً
ــا Ȗغي؈فه مع عدم  عمله، وʈجوز لݏݨمعية أيضــــــ

ࢭʏ وقـــت غ؈ف   إذا وقع التغي؈ف  ــه ࢭʏ التعوʈض  الإخلال بحقـ

  .مناسب أو لسȎب غ؈ف مشروع

  :Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات

  ʏون للشركة مراجع حسابات أو أك؆ف من ب؈ن مراجڥɢيجب أن ي

ࢭʏ المملكـــة، Ȗعينـــه اݍݨمعيـــة   ـــــابـــات المرخص لɺم بـــالعمـــل  ــــ ــ اݍݰســــ

العـامـة وتحـدد أȖعـابـه ومـدة عملـه، وʈجوز إعـادة Ȗعيʋنـه عڴʄ ألا 

ــة   تتجـــاوز المـــدة المقررة ࢭʏ اللوائح ذات العلاقـــة، وʈجوز لݏݨمعيـ

 ࢭɠ ʏل وقت عزله مع عدم الإخ
ً
لال بحقه ࢭʏ التعوʈض عن  أيضـــــا

لـــه مقتض. وʈجـــب عڴʄ رئʋس   ــان  ــه إذا ɠـ بـ الـــذي يݏݰق  ـــــــــرر  ــ الضــ

ــــــةمجلس الإدارة ابلاغ   ــ ــ ــ ـــــبـــابـــه،    اݍݨɺـــة اݝݵتصـــ ــ ــ ـــ بقرار العزل وأسـ

  .وذلك خلال خمسة ايام من تارʈخ صدور القرار

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد

  :الوثائق المالية  44

ـــاɸم؈ن بالقوائم  3 ـــــــ عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المســ

ـــــركـــة، وتقرʈر مجلس الإدارة، وتقرʈر مراجع  ــ ـــ ــ المـــاليـــة للشـ

ـــــر ࢭʏ جرʈدة يومية توزع ࢭʏ مركز   ــ ـــ ــــابات، ما لم تɴشــ ـــ ــ اݍݰســـ

ـــــل صــــــورة من ɸذه  الشــــــركة الرئʋس. وعليه    أن يرسـ
ً
أيضــــــا

اݍݨمعيــــــة   اɲعقــــــاد  تـــــارʈخ  قبــــــل  الوزارة وذلـــــك   ʄإڲ الوثـــــائق 

 عڴʄ الأقل 
ً
  .العامة بخمسة عشر يوما

  :الوثائق المالية

عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المســــــــــــاɸم؈ن بالقوائم المالية  3

ــــــــركــة، وتقرʈر مجلس الإدارة، Ȋعــد توقيعɺــا، وتقرʈر مراجع   ــ ــ للشـ

ـــــــائل التقنية اݍݰديثة.   ـــ ــــر ࢭʏ أي من وســ ــ ــ ـــ ــــابات، ما لم تɴشـ ــ ـــ ــ اݍݰسـ

 
ً
ــــــــرʈن يومـا ــ وذلـك قبـل تـارʈخ اɲعقـاد اݍݨمعيـة العـامـة بواحـد وعشـــ

ا إيـــداع ɸـــذه ال  ــً ـــــ ـــــ ــا تحـــدده  عڴʄ الأقـــل. وعليـــه أيضـــ ا لمـ ــً وثـــائق وفقـ

  .اللوائح

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد

  :توزʉع الأرȋاح   45

  ʄة عڴʈاح الشركة الصافية السنوȋيتوزع أرȖالوجه الآ:   

ـــــــافيـة لتɢوʈن احتيـاطي  10يجنـب (%-1 ــ ــ ) من الأرȋـاح الصـــ

ɸــــــذا   وقف  ــــة  ـــــاديــ العـ ـــــة  العــــــامـ لݏݨمعيــــــة  وʈجوز  ـــــامي،  نظـ

  :توزʉع الأرȋاح 

ــــــم جميع  ت  ـــــ ــــــنوʈــة Ȋعــد خصــ ــ ــ ــافيــة الســـ ــــ ـــ ــ ــ ــــــركــة الصـ ــ وزع أرȋــاح الشـــــ

   : المصروفات العمومية، والتɢاليف الأخرى عڴʄ الوجه الآȖي

ـــــــɺم ࢭʏ -لݏݨمعيــة العــامــة العــاديــة  -1 ـــ ــ ــــــــʋــب الأسـ ــ ــ عنــد تحــديــد نصـ

ــــــــاࢭʏ الرȋح ــ ـــ أن تقرر تɢوʈن احتيــاطــات، وذلــك بــالقــدر الــذي    -صــ

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد



 
%) ـــــذɠور  المـ ـــــاطي  الاحتيـ بلغ  مۘܢ  ـــب  رأس  30التجنʋـــ من   (

   .المال المدفوع

اق؅فاح مجلس   -2  ʄــــاءً عڴ بنــ العــــــاديــــــة  ــــة  العــــــامــ ـــــة  لݏݨمعيـ

ــــبة معينة من   ــ ــــــافية لتɢوʈن  الإدارة تجنب ɲســ الأرȋاح الصــ

ــه لغرض أو أغراض معينـة   ــــ ـــــ ـــــيصــ ــــ ــ احتيـاطي اتفـاࢮʏ وتخصــ

   .يحددɸا مجلس إدارة الشركة

احتيـــاطـــات  3- ــة العـــاديـــة أن تقرر تɢوʈن  العـــامـ لݏݨمعيـــة 

ـــــركـة أو   ــ ــ ـــ ــــــــݏݰـة الشـ ــ ــ أخرى، وذلـك بـالقـدر الـذي يحقق مصـ

ــاɸم؈ن.   ـــــ ــــ ــ يكفـــل توزʉع أرȋـــاح ثـــابتـــة قـــدر الإمɢـــان عڴʄ المســ

ــــاࢭʏ الأرȋــاح   ـــ ــ ولݏݨمعيــة المــذɠورة كــذلــك أن تقتطع من صــــــ

ـــــات اجتماعية لعامڴʏ الشــــــــركة أو   ــ ــــسـ ـــ ــــــاء مؤسـ مبالغ لإɲشــ

 
ً
  .من ɸذه المؤسسات  لمعاونة ما يɢون قائما

يوزع من الباࢮȊ ʏعد ذلك دفعة أوڲʏ المســـــــــــاɸم؈ن تمثل   4- 

   .من رأس المال المدفوع %5

المـــــــادة   5-  ʏࢭ المقررة  ـــام  ـــ الأحɢـ ــــاة  مراعـــ ɸـــــــذا   (20)مع  من 

) من نظام الشرɠات يخصص Ȋعد ما  76النظام، والمادة (

ــــــبـة ــ ــ من البـاࢮʏ لمɢـافـأة مجلس الإدارة عڴʄ   (5%) تقـدم ɲســـ

 مع عــــدد  
ً
ــبــــا ــ ـــــــ ــــتحقــــاق ɸــــذه المɢــــافــــأة متنــــاســ ــ ـــ ــ أن يɢون اســ

ـــــو، وʈوزع الباࢮȊ ʏعد ذلك   ــــرɸا العضـ ــــات الۘܣ يحضــ اݍݨلســ

  .عڴʄ المساɸم؈ن كحصة إضافية ࢭʏ الأرȋاح

يجوز للشــــركة توزʉع أرȋاح مرحلية Ȋشــــɢل نصــــف ســــنوي   

أو رȌع ســنوي، ولݏݨمعية أن تفوض مجلس الإدارة بذلك  

 
ً
  .بموجب قرار يجدد سنوʈا

يحقق مصــــݏݰة الشــــركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر الإمɢان 

 ʏورة كذلك أن تقتطع من صــــاࢭɠم؈ن. ولݏݨمعية المذɸالمســــا ʄعڴ

ـــــات اجتماعية لعامڴʏ الشــــــركة أو  ــــسـ ـــــاء مؤســ الأرȋاح مبالغ لإɲشـ

 من ɸذه المؤسسات
ً
  .لمعاونة ما يɢون قائما

 -2  ʄـــــا عڴɺعʉتوز يجـــــب  الۘܣ  ــــــــــــبـــــة  الɴسـ العـــــامـــــة  ــــة  اݍݨمعيـ ــــدد  تحـ

ـــــم الاحتياطيات إن  ــ ـــــافية Ȋعد خصـــ ــ المســــــــــاɸم؈ن من الأرȋاح الصـــ

  .وجدت

تحــــدد اݍݨمعيــــة العــــامــــة مــــا يتم توزʉعــــه من احتيــــاطــــات قرر 3- 

 تجنيّڈا، بما ࢭʏ ذلك  
ً
أي احتياطات تم تجنيّڈا  المساɸمون سابقا

 لأي متطلبات نظامية Ȗسبق تارʈخ اعتماد ɸذا النظام
ً
  .وفقا

ـــــنوي أو 4-  ـــــف سـ ـــــɢل نصـ يجوز للشــــــركة توزʉع أرȋاح مرحلية Ȋشـ

ـــــنوي، ولݏݨمعية أن تفوّض مجلس الإدارة بذلك بموجب   ــ رȌع سـ

 
ً
   .قرار يجدد سنوʈا

يجب عڴʄ مجلس الإدارة تنفيذ قرار اݍݨمعية العامة ࢭʏ شـأن 5-

ـــــــاɸم؈ن المقيـدين خلال   ـــ ــ يوم عمـل من   15توزʉع الأرȋـاح عڴʄ المســ

ـــــتحقـاق ɸـذه الأرȋـاح اݝݰـدد ࢭʏ قرار اݍݨمعيـة العـامـة،   ـــ ــ تـارʈخ اســـ

  .أو ࢭʏ قرار مجلس الإدارة القاعۜܣ بتوزʉع أرȋاح مرحلية

  :خسائر الشركة  47

ـــــــف  1 ــــــركة المســــــــاɸمة نصـ ــــائر شــ رأس المال  إذا بلغت خســــ

ــــــنة المالية، وجب عڴʄ أي   ــــ ــ المدفوع، ࢭʏ أي وقت خلال السـ

مسؤول ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات فور علمه بذلك  

الإدارة   مـجـلـس  رئـʋـس   ʄوعـڴـ الإدارة،  مـجـلـس  رئـʋـس  إبـلاغ 

ــاء ا ــ ــ ــ ـــ ــ  بـــذلـــك، وعڴʄ مجلس الإدارة  ݝݨإبلاغ أعضــ
ً
لس فورا

 من علمه بذلك دعوة اݍݨمعية  
ً
خلال خمســــة عشــــر يوما

  
ً
ــة وأرȌع؈ن يوما ــــ العامة غ؈ف العادية للاجتماع خلال خمســ

ــــائر؛ لتقرر إمـــا زʈـــادة رأس مـــال   ـــــ ــ ــ بـــاݍݵســـ من تـــارʈخ علمـــه 

  :خسائر الشركة

إذا بلغت خســــــائر الشــــــركة نصــــــف رأس المال المصــــــدر، وجب -1

ـــــــل اليـه من  ــ ــ ــ ـــــاح عن ذلـك وعمـا توصـ ــ ـــ ــ عڴʄ مجلس الإدارة الافصــ

 من تارʈخ علمه  
ً
توصـــيات Ȋشـــأن تلك اݍݵســـائر خلال ســـت؈ن يوما

المقـــــدار ــذا  ɸـــ ــا  العـــــاديـــــة   .ببلوغɺـــ ــامـــــة غ؈ف  العـــ اݍݨمعيـــــة  ودعوة 

ــــائر،   ــ ــ ــ ـــ  من تـارʈخ علمــه بـاݍݵسـ
ً
للاجتمــاع خلال مـائـة وثمــان؈ن يومـا

ـــــركة مع اتخاذ أي من الاجراءات اللازمة   ــتمرار الشــ للنظر ࢭʏ اســـــ

   .لمعاݍݨة تلك اݍݵسائر، أو حلɺا

ــــرɠـات  ــــــ ــ Ȗعـديـل بنـاء عڴʄ نظـام الشـ

  .اݍݨديد



 
 لأحɢام نظام الشـــــرɠات وذلك  

ً
ــــه وفقا الشـــــركة أو تخفيضـ

ــــائر إڲʄ ما دون   ــــبة اݍݵســـ ــ إڲʄ اݍݰد الذي تنخفض معه ɲسـ

ــــركـة قبـل الأجـل  ـــــــ ـــــف رأس المـال المـدفوع، أو حـل الشــ ــ ـــــ نصـ

ʏذا   اݝݰدد ࢭɸاتɠنظام الشر.   

ــــــــرɠات إذا لم  2- ــــية بقوة نظام الشــ ــ ـــ ــــــركة منقضـ ــ وȖعد الشــ

اݍݨمعيــــة العــــامــــة خلال المــــدة اݝݰــــددة ࢭʏ الفقرة   تجتمع 

ــــــــدار 1( ــ ــ ) من ɸذه المادة، أو إذا اجتمعت وȖعذر علٕڈا إصـ

وفـق   المـــــــال  رأس  زʈـــــــادة  قـررت  إذا  أو  ــــــــوع،  ــ ــ المـوضـ  ʏࢭـ قـرار 

ــــــــاع المقررة ࢭɸ ʏــذه المــادة ولم يتم الاكتتــاب ࢭɠ ʏــل   ــ ــ الأوضــ

ـــــدور قرار   زʈــــادة رأس ــ  من صـــــــــ
ً
ــا يومــ ــــــع؈ن  ــــ ــ ــال خلال Ȗسـ المــ

  اݍݨمعية بالزʈادة

ــــــــــرɠات إذا لم تجتمع  2- ــية بقوة نظام الشـ ــ ـــــركة منقضـــــــ ــ ــ Ȗعد الشــ

 (1) اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية خلال المدة اݝݰددة ࢭʏ الفقرة

 ʏــــــدار قرار ࢭ ــ ــ ـــ من ɸـــذه المـــادة، أو إذا اجتمعـــت وȖعـــذر علٕڈـــا اصــ

 ʏـــــاع المقررة ࢭ الموضــــــوع، أو إذا قررت زʈادة رأس المال وفق الاوضـ

خلال  المــــــال  رأس  زʈــــــادة  ɠــــــل   ʏࢭ الاكتتــــــاب  يتم  المــــــادة ولم  ɸــــــذه 

 من صدور قرار اݍݨمعية بالزʈادة
ً
  .Ȗسع؈ن يوما

 لنظام الشرɠات  
ً
ـــــــرɠات والأنظمة واللوائح    .يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا ـــــركة أحɢام نظام الشـــ ــ ــ تنطبق عڴʄ الشـ

الأخرى ذات العلاقة فيما لم يتطرق له ɸذا النظام، وʈودع ɸذا 

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه
ً
  .النظام وɴʈشر طبقا

  ʄعـديـل بنـاء عڴȖ ـاتɠــــر ــــــ ــ نظـام الشـ

  .اݍݨديد

 


